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Stuvsta IF sportsliga riktlinjer

sd mdnga fotbollsspelare som méjligt sa lénge och sG bra som mdéjligt
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Inledning
Revisionshistorik
Version Datum Forfattare Beskrivning
1.0 2016-03-17 Sportkommittén Forsta beslutad version
1.1 2017-05-21 Alejandro Fernandez och Komplettering med material fran dokumentet
Maja Ginsburg Fotbollsutbildning som utgar i och med inférandet har.
Galler avsnittet och fotbollslekis och Spelsystem.
1.2 2017-09-06 Maja Ginsburg Tillagt avsnitt:” Om ledare/lag inte foljer de sportsliga
riktlinjerna” — beslutat i styrelsen 2017-09-04.

Syfte och malgrupp

Detta dokument vander sig i forsta hand till tranare och ledare i Stuvsta IF:s verksamhet. Syftet med
dokumentet ar att alla trdanare i Stuvsta IF ska ha samma bild av vilken fotbollsutbildning som
foreningen vill ge barn och ungdomar. Dokumentet ska ge ledare riktlinjer om hur vi arbetar och vad
vi fokuserar traningen pa vid olika aldrar.

Dokumentansvarig och revidering av dokumentet

Stuvsta IF:s styrelse ar ansvarig fér dokumentet. Andringar i dokumentet sker genom att
Sportkommittén lamnar forslag pa dndringar till styrelsen som tar beslut om andring. Dokumentet
uppdateras sedan i ny version.

Relaterade dokument
Foljande dokument bor ocksa lasas och finns pa Stuvsta IF:s hemsida: www.stuvstaif.se

e Om Stuvsta IF

e Attt vara spelare och foralder i Stuvsta IF
e Attvara ledare i Stuvsta IF

e Spelarutbildningsplan


http://www.stuvstaif.se/
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Stuvsta IF:s virdegrunder

Vision
Vi ér féreningen som alla vill vara med i.

Stuvsta IF verkar for att skapa de basta forutsattningarna: ”att utveckla sa manga fotbollsspelare som
maijligt sa lange och sa bra som maijligt”.

Vara tre virdeord

Gladje
Arbetsgladje, energi, spelgladje, sprida positiva vibbar, skratt och leende, kamratskap, trygghet,
uppmarksamhet, framgang, kul, positiv, spontan, gemenskap, nyfikenhet, engagemang, omtanke.
e Jag ar engagerad, visar uppmarksamhet och sprider positiv energi.
e Jag ar god kamrat och tar personligt ansvar for att ha kul pa alla vara gemensamma
aktiviteter.

Kvalitet
Kunskap, sa bra som mojligt, utbildad, hég standard, respekt, professionell, haller vad jag lovar,
hallbart, ambitios, punktlighet, ordning och reda, skicklighet, tydlighet, flexibel.
e Jagvisar respekt mot mina klubbkamrater genom att férbereda mig infér min uppgift i
foreningen.
e Jag ar fokuserad pa match och traning och gor alltid mitt basta.
e Jag sakerstaller min kompetens genom att standigt utvecklas.

Klubbkinsla
Samarbete, samverkan, stolthet, vi-kdnsla, gemenskap, trygghet, karlek, ansvar, jamstalldhet,
omtanke, respekt, engagemang, tillsammans, socialt, team.
e Jag ar stolt Over att vara en del av Stuvsta IF och respekterar det foreningen star for.
e Jag bidrar till att skapa samarbete, gemenskap och engagemang i var forening.

Sammanfattning av verksamhetens riktlinjer
e Prestationsorienterat Motivationsklimat (se nasta avsnitt)
e Spelarenicentrum: Ta hansyn till varje individs behov och utveckling
e Barn och ungdomar ska inte bedémas i forhallande till varandra. Ambitionsniva och intresse
ar beroende av mognad och bakgrund — och kan snabbt férandras
e Matchen ar ett inlarningstillfalle
e Startgaranti - alla spelare ska fa maojlighet att spela fran start
e Speltid - alla spelare som ar kallade till match ska fa spela minst halva matchen
e Vidr positiva till att spelare dgnar sig at fler idrotter
e Samtliga i foreningen respekterar vikten av rent spel och respekt fér andra manniskor
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e Viadr HELT mot toppning
e Nivdindelning:
o Pedagogisk nivaindelning fran 10 ar
o Organisatorisk nivaindelning fran 16 ar
e Inga egna klubbar i klubben
e Samarbete mellan lag och arskullar ar av stor vikt
o Vifoljer fotbollsférbundets spelarutbildningsplan

Om ledare/lag inte foljer de sportsliga riktlinjerna

For rapportering av ledare eller annan person inom féreningen som inte foljer vara sportsliga
riktlinjer och varderingar ska Ungdomsansvarig i styrelsen och/eller Sportchefen kontaktas med en
beskrivning vad som har hant (bakgrund, inblandade personer och lag, handelse). Kontaktuppgifter
finns pa stuvstaif.se eller maila till sportsligariktlinjer @stuvstaif.se.

Ungdomsansvarig och sportchef har sedan till uppgift att reda ut fragan och aterkoppla till den som
har anmalt drendet sa snart det &r mojligt. De har dven ansvaret att rapportera till Stuvsta IF:s
styrelse om drendet.

Prestationsorienterat Motivationsklimat

Motivationsklimatet avgors i grunden av hur alla inblandade ser pa kombinationen av prestation och
resultat. Det generellt sett basta motivationsklimatet dr da prestationen ar i fokus, det vill sdga att
det ar en trygg men utmanande miljo for inlarning och utveckling. Det prestationsorienterade
klimatet karakteriseras darfor av att utférandet ar mer i fokus an resultatet. Exempelvis innebar det
att alltid gora sitt basta, vaga och kdmpa oavsett situation.

Spelare behover fa en kansla av att deras anstrangning och kvalitet i utféranden ar viktigast, samt att
de far lara sig genom att lyckas och bli utmanade pa den niva de befinner sig.

| en resultatorientering ar det viktigare att jamfora sig med andra an att se till egen utveckling.
Exempelvis behover det inte vara viktigt att gora sitt bdsta sa lange man vinner matcher eller gor
mycket mal.

Det prestationsorienterade klimatet leder till 6kad sannolikhet att vinna matcher och skapa psykiskt
stabila spelare som sdker utmaningar. Ett val utvecklat prestationsorienterat klimat ger positiva
effekter pa alla lag oavsett niva eller alder.

Pa bilderna nedan sa beskrivs vad som ar typiskt fér de olika motivationsklimaten och vad de far for
effekter for spelarna/laget i val av klimat.


mailto:sportsligariktlinjer@stuvstaif.se
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Vanliga effekter:

-Fokus pa den egna formagan ger lattare att utvardera
-Prestationsmalsattning ger eget ansvar hos spelare
-Prestationsmalséattning ger egen kontroll

-Motivationen varierar mindre av hur den egna kompetensen upplevs
-Stress minskar da prestationen gar att paverka mer an resultatet
-Sjalvkanslan och sjalvfértroende blir mer stabilt och utvecklas positivt
-Upplevelse av storre egen kontroll

-Socialt stod 6kar

-Battre livskvalitet och hélsa

.Férbattrad lagsammanhalining

-Lattare att satta lagmal som efterlevs

-Minskad risk for éverbelastning och utmattning hos tranare

RESULTATORIENTERING

B e S i T R el e
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Vanliga effekter:

‘Motivationen kopplas ihop med resultaten

-Okad prestationsangest

Negativ paverkan pa sjalvkédnsla och sjalvfértroende

-Synen pa den egna kompetensen varierar med hur andra
presterar

‘Upplevelse av minskad egen kontroll

-Samre lagsammanhallning

-Okad stress

-Okad risk fér bade samre livskvalitet och halsa
‘Hégre risk for dverbelastning for tranare
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o typiskt typiskt
typ av situation prestationsorienterat resultatorienterat

framgang ses som att... utvecklas sig vidare vara béttre dn andra

tillfredsstéllelse ar att... arbeta hart och ta utmaningar vinna éver andra

misstag ses som... en del av inlarningen misslyckande

spelare anstrénger sig = of att klara jamfdrelse med
for... l&ra sig nya saker andra
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Ledare/Tranares utbildning i Stuvsta IF

e Stuvsta IF ger alla tranare mojlighet att utan kostnad utbilda sig i niva med den
aldersgrupp man verkar i. For att kunna erbjuda vara spelare kvalitativ
fotbollsutbildning visar nedan tabell miniminivan pa utbildning hos vara trénare.

e Foreningskonsulenten inventerar och ser till att utbildningsnivan uppfylls.

e Rekrytering av nya ledare — ett arbete pagar standigt i féreningen med att rekrytera
och utveckla nya ledare bland foraldrar, spelare och ledare utifran

e Utbildning och vidareutveckling av klubbens riktlinjer, varderingar samt
utbildningsplan for ledare och spelare - sker i Stuvsta IF Sportkommitté

Alder Utbildning/Utbildningsniva

Ny som ledare ’Introutbildning i Stuvsta IF — Mal, varderingar
i Stuvsta och riktlinjer i féreningen”

5-6 ar Leda sma lirare och
Spelarutbildningsplan samtliga ledare

7-9 ar Huvudtranare C-diplom

10-12 ar Huvudtranare C-diplom, En for alla — alla for
en

13 ar Huvudtranare B-diplom ungdom, Knakontroll

14-15 ar Huvudtranare B-diplom ungdom

16-19 ar Huvudtranare Uefa B-diplom
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Toppning och nivaindelning

Toppning
| Stuvsta IF ska toppning helt undvikas i alla grupper upp till A-laget. Fran 16 ar kan den
organisatoriska nivaindelningen tillampas.

Talangutveckling och nivaindelning
Fér att skapa en individanpassad utvecklingsmiljé oavsett kunnande.

Pedagogisk nivaindelning
“att dela in en grupp vid trdning efter utvecklingsniva”

Fran 10 ar

Ovningar individuellt anpassade efter utvecklingsniva
Tillfallig och situationsanpassad

Ej hela tréaningar och fasta grupper

Organisatorisk nivaindelning
“fasta grupper for tréining och match”

Fran 16 ar
Utvecklingspotential fore vilken effekt spelaren far ut just nu
Ska godkannas av sportkommittén

[ ]
[ ]
[ ]
e Bryggar ungdomsverksamheten med seniorverksamheten
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Extra traningsgrupper

Vi vill ha extra traningsgrupper for att kunna erbjuda de spelare som vill trana mer extra
traningstillfallen. Vi starker ocksa klubbsammanhallningen genom att vi skapar tillfallen som spanner
over fler aldersgrupper.

Extratrining 10-12 ar

Fokus pa individuell bollbehandling

Ar 6ppen fér alla som vill

Stuvsta IF ar positiva till kdnsintegrerad traning
Extra traningstillfalle utover lagets

Extratrining 13-15 ar
e Fokus pa funktionell tréaning/spel
e En grupp for flickor respektive pojkar
e Spelare bor ha uppnatt en viss utvecklingsniva
e Stimulera rotation i gruppen

10
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Samarbete mellan lag och aldersgrupper

Permanent/Tillfallig flytt mellan dldersgrupper/triningsgrupper
e Permanent flytt mellan traningsgrupper sker endast av sociala skal
e Permanent flytt mellan aldersgrupper sker vid sociala skal eller om spelaren bedéms av
huvudtrdnaren att flyttas upp
o Tillfallig flytt mellan aldersgrupper sker vid klubbens rotationstraning (fran 10 ar) samt med
matcher med ett ar aldre.

Samarbete mellan dldersgrupper - Rotationstrining
e Fran10ar
e  FOr spelare som kommit langre i sin utveckling erbjuds traning med ett ar dldre traningsgrupp
e Beddmning sker av huvudtranare
e Ersatter ett vanligt traningstillfalle
e Spelaren bor tréna flera ganger i rad for att hinna acklimatisera sig i den nya gruppen
e Rotera spelare sa det inte ar en fast grupp som flyttas upp

Samarbete mellan dldersgrupper - matcher
e Fran10ar
e Ansvariga ar huvudtranarna i berérda aldersgrupper
e Bered plats for 2 spelare varje matchhelg
e Inte fasta spelare
e Undvik dnskemal om nagon viss spelare

Sammanslagning av lag
e Beroende pa antal spelare per lag
o Viktigt att riktlinjerna foljs gdllande nivaindelning
e Arsgruppsansvarig ha ansvaret och har dialog med huvudtrinarna

Spelsystem

| Stuvsta IF ska vi alltid strdva efter att vara det bollférande laget. Speluppbyggnaden sker i huvudsak
med korta uppspel efter marken genom varje lagdel. Spelsystem for ett lag bestams av ledarna for
laget, det som kan vara avgdrande ar forstas hur lagen ar sammansatta och barnens egna idéer och
tankar ska ocksa tas hansyn till. Nedan &r forslag pa spelsystem i olika aldrar:

5-6 ar, Fotbollslekis:

3-manna utan malvakter. Det ar viktigt med mycket lek och att lara kdnna bollen. Traningen ska
fokusera pa rorelselekar, utveckla motorisk férmaga som kroppskontroll och koordination,
smalagsspel, 1 mot 1, 2 mot 2 eller max 3 mot 3, inslag av teknik, driva/dribbla passa och skott.

e Forsta motet med fotbollen ska vara positivt och lek- och lustfyllt
e Traning av grundldaggande naturliga rorelser sker genom lek

11



. / / bl \ : Dokument: Stuvsta IF sportsliga riktlinjer
T \S.
! |STUVSTA(

7
. : |F /..

&

AL

\

e Malet &r att barnen ska se fysisk aktivitet som nagot roligt, utmanande och spannande
o  Malvaktstraning — se separat avsnitt

7-8 ar, 5-manna: 2-2, dven kallad "boxen”
9 ar, 5-manna: 1-2-1 Forberedande fér 7-manna genom att spela med mittfiltare.
10-12 ar, 7-manna: 2-3-1

13 ar, 9-manna: 1-3-1-3 Fyrbackslinje med en libero och 3 markerande spelare, en balansspelare
samt 3 stycken forwards dar den centrala forwarden har en nagot mer framskjuten placering an de
bada ytterforwards (plogform).

14-15 ar, 11-manna: 4-3-3 men med viss modifikation beroende pa lagsammansattning.

16 ar och uppat: 4-2-3-1 men med viss modifikation beroende pa lagsammansattning.
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